Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
(32 Turma)
GMABB/gc/pv

PROCESSO N° TST-RR-1001024-08.2020.5.02.0473

I. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. MULTA PREVISTA EM
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.
VALIDADE. CONDOMINIO  RESIDENCIAL.
VEDACAO DE SUBSTITUICAO DE
EMPREGADOS DE PORTARIA POR CENTRAIS
TERCEIRIZADAS DE MONITORAMENTO DE
ACESSO ("PORTARIAS VIRTUAIS").

Para melhor exame da alegada ofensa ao art.
170, IV, da Constituicdo da Republica, da-se
provimento ao agravo para determinar o
processamento do agravo de instrumento.
Agravo a que se da provimento.

Il. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
MULTA PREVISTA EM CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO. VALIDADE. CONDOMINIO
RESIDENCIAL. VEDACAO DE SUBSTITUICAO
DE EMPREGADOS DE PORTARIA POR
CENTRAIS TERCEIRIZADAS DE
MONITORAMENTO DE ACESSO ("PORTARIAS
VIRTUAIS").

Para melhor exame da alegada ofensa ao art.
170, IV, da Constituicdo da Republica, da-se
provimento ao agravo de instrumento para o
amplo julgamento do recurso de revista.
Agravo de Instrumento a que se da
provimento.

I1l. RECURSO DE REVISTA. LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. MULTA PREVISTA EM
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
VALIDADE. CONDOMINIO RESIDENCIAL.
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VEDACAO DE SUBSTITUICAO DE
EMPREGADOS DE PORTARIA POR CENTRAIS
TERCEIRIZADAS DE MONITORAMENTO DE
ACESSO ("PORTARIAS VIRTUAIS"). VALIDADE
DA PACTUAGCAO COLETIVA.

1. Trata-se de Recurso de Revista interposto
pela reclamada visando a exclusao de multa de
7 pisos salariais da categoria, cominada em
paragrafo de clausula de convencdo coletiva de
trabalho, cujo caput que estabeleceu que "fica
vedada a implantacdo e/ou substituicdo de
empregados de portaria por centrais
terceirizadas de monitoramento de acesso ou
‘portarias virtuais™.

2. O Supremo Tribunal Federal, em 02/06/2022,
ultimou o julgamento do mérito do Tema 1.046
do repertério de repercussao geral daquela
Corte, firmando a tese vinculante no sentido de
que "sdo constitucionais os acordos e as
convencglbes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo  setorial  negociada,  pactuam
limitagbes ou  afastamentos de  direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagcéo
especificada de vantagens compensatorias, desde
que _respeitados os _direitos _absolutamente
indisponiveis" (leading case ARE 1121633,
Relator Ministro Gilmar Mendes).

3. E certo que a jurisprudéncia vinculante da
Suprema Corte foi firmada sob o prisma da
disposicao de direitos trabalhistas por meio de
instrumentos coletivos, reputando
consentanea com a ordem constitucional a
mitigacdo de direitos dessa sorte, desde que
disponiveis. Contudo, se a Constituicao
autoriza que as normas autbnomas
regularmente estabelecidas entre categorias
profissionais e econdmicas negociem - e
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potencialmente reduzam - direitos
trabalhistas, ndo subsiste razdo para
compreender que 0sS mesmos instrumentos
ndo possam igualmente encerrar transagao
que redunde em potencial atenuacdo do
direito de empresas quanto a irrestrita
liberdade de contratacao.

4. Sinale-se que a liberdade de contratar, que
estaria eventualmente mitigada por meio da
cldusula coletiva em exame, ja ndo possui
carater absoluto no ordenamento juridico.
Assinale-se, por exemplo, a necessidade de
observarem-se cotas de aquisicdo de menores
aprendizes ou de pessoas com deficiéncia.

5. Nesse contexto, ndo ha como se atribuir a
liberdade de contratacdo carater de tamanha
indisponibilidade que impeca a insercao de
balizas por meio de negociacdo coletiva em
que as proéprias empresas tenham sido
devidamente representadas pelo sindicato da
categoria econdmica. Seria, em ultima analise,
conferir  aos  empregadores grau de
hipossuficiéncia e indisponibilidade de direitos
que, reitere-se, a jurisprudéncia vinculante do
Supremo Tribunal Federal ndo admite para os
trabalhadores e seus respetivos direitos
sociais.

6. E de se notar, ademais, que o art. 170, VIII,
da Constituicao, integra a protecdo da ordem
econbmica o principio da busca do pleno
emprego. Em outros termos, a convencdo
coletiva que estabelece limites a liberdade de
contratacdo ndo encerra, em si, conflito com as
garantias constitucionais, mas com elas
dialoga, uma vez que a perspectiva
humanista-social da Carta Magna impde a
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defesa e protecdao do emprego com um dos
leques da ordem econdmica.

7. Além disso, a Constituicdo da Republica
igualmente contém, no rol de direitos sociais, a
protecdo do trabalhador em face da
automacao - art. 7° XXVIL. Assim, o
instrumento coletivo que veda a substituicao
de trabalhadores por maquinas prestigia o
texto constitucional e as garantias ali
positivadas.

8. Logo, ndo se cogita de invalidade da clausula
327 e respectivo § 4° da CCT de 2019/2020,
sendo inviavel aferir a apontada violagdo do
art. 170, IV, da Constituicdo da Republica,
notadamente ante o prestigio conferido aos
instrumentos coletivos pelo art. 7°, XXVI, da
Carta Magna, e reiterado no julgamento do
Tema 1.046 de repercussao geral do Supremo
Tribunal Federal, assim como em respeito aos
principios constitucionais da protecao do
trbalahdor em face da automagao (art. 7°,
XXVIl) e da busca do pelno emprego como pilar
da ordem econbmica (art. 170, VI, da
Constitui¢ao).

Recurso de revista de que nao se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1001024-08.2020.5.02.0473, em que é Recorrente CONDOMINIO EDIFICIO
SERAPHIS BEY e é Recorrido WALDEMAR FRANCISCO BARBOSA...

A reclamada interp8e agravo as fls. 424/428, contra a decisao
monocratica de fls. 420/422, em que se denegou seguimento ao seu agravo de
instrumento, com fulcro nos arts. 932, 11, e 1.011, |, do CPC e 118, X, do RITST.

Houve apresentacdo de contraminuta.
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O recurso nao foi submetido a parecer do Ministério Publico do
E o relatério.
VOTO
|- AGRAVO
1. CONHECIMENTO
O Agravo é tempestivo e esta subscrito por advogado habilitado.
2. MERITO

Por meio de decisdo monocratica, foi negado seguimento ao

agravo de instrumento interposto pela reclamada, mediante os fundamentos a seguir:

“A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, com supedaneo no
artigo 896, § 1°, da CLT, negou transito ao(s) recurso(s) de revista da(s) parte(s)
agravante(s), que manifesta(m) o(s) presente(s) agravo(s) de instrumento,
reiterando as razdes de revista.

No entanto, tais argumentos desservem para desconstituir o despacho
agravado.

Eis os termos do despacho agravado:

(...)

Remuneracdo, Verbas Indenizatdrias e Beneficios / Multa Prevista em
Norma Coletiva.

Como a presente reclamatéria esta sujeita ao rito sumarissimo, a
admissibilidade do recurso de revista ficara restrita as hipéteses do § 9°, do
art. 896, da CLT.

Consignado no v. ac6érdao que a norma coletiva é mais benéfica ao
trabalhador e restrita aos sindicatos que participaram da negociagdo coletiva,
ndo é possivel divisar contrariedade a Sumula 331, Ill, do C. TST, tampouco
ofensa aos dispositivos da Constituicao Federal mencionados no recurso de
revista.

DENEGA-SE seguimento.

CONCLUSAO

DENEGA-SE seguimento ao recurso de revista.
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Do cotejo do despacho denegatério com as razbes de agravo(s) de
instrumento, verifica-se que a(s) parte(s) agravante(s) ndo logra(m) éxito em
desconstituir os fundamentos da decisdo agravada.

Isso porque, apds analisar as alegacBes recursais postas no(s) agravo(s)
de instrumento, constata-se que ndo ha violacdo direta e literal de dispositivo
da Constituicdo da Republica nem de lei federal, tampouco contrariedade a
Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial desta Corte, ou ainda demonstra¢ao de
divergéncia jurisprudencial valida e especifica a impulsionar o processamento
do(s) recurso(s) de revista. Logo, ndo preenchidos os pressupostos intrinsecos
do recurso de revista, previstos no art. 896 da CLT, em suas alineas e
paragrafos, inviavel o processamento do(s) apelo(s).

Dessa forma, o(s) recurso(s) de revista ndo prospera(m), nos termos do
art. 896, § 7°, da CLT.

Assim, com base no inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituicao Federal,
gue preconiza o principio da durac¢do razoavel do processo, inviavel(is) o(s)
presente(s) agravo(s) de instrumento.

Diante do exposto, com base no artigo 932, Ill, c/c 1.011, |, do CPC de
2015 e 118, X, do RITST, NEGO SEGUIMENTO ao(s) agravo(s) de instrumento”

(fls. 420/422)

A reclamada interpde agravo as fls. 424/428. Pretende a reforma
do julgado, refutando as clausulas de convencdo coletiva que imp&e condi¢bes de
contratacBes de empresas de monitoramento de acesso a portarias. Argumenta que
demonstrou viola¢ao a Constitui¢do da Republica e contrariedade a Sumula desta Corte.

O Tribunal Regional manteve a sentenca que condenou o
condominio reclamado ao pagamento da multa prevista na clausula 32 da CCT
2019/2020, consignando o seu entendimento nos seguintes termos:

"2. Multa normativa.

Em discussao, o direito do reclamante a percep¢ao da multa prevista na
clausula 32 da CCT de 2019/2020, no valor de sete pisos salariais, por ter sido
dispensado, juntamente com outros funcionarios, para implantacao da central
de monitoramento de acesso a distancia (Portaria Virtual) no condominio
reclamado, em descumprimento a clausula normativa em questao.

Analiso.

Manifesta o reclamado seu inconformismo com a procedéncia do
pedido, sob o argumento de que houve a mera substituicdo de funcionarios
por empregados que trabalham de forma remota, em razdo de atender
melhor os interesses condominiais em termos financeiro. Acrescenta que a
previsdo normativa padece de inconstitucionalidade, por violagdo ao principio
da livre iniciativa e livre exercicio de qualquer atividade econdmica
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contemplado no artigo 170 da Constituicdo Federal, tratando-se de clausula
puramente proibitiva.

Examino.

De inicio, cumpre destacar que ndo ha controvérsia sobre a substitui¢cdo
dos funcionarios presenciais que laboravam na portaria do condominio por
servicos remotos da mesma natureza.

Dito isso, o desligamento do reclamante para a adoc¢do do sistema de
portaria virtual é, de fato, vedado pela clausula 32 da CCT de 2019/2020, in
verbis (ID. 2cbeff2 - Pag. 7 - fl. 44):

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA VEDACAO DO MONITORAMENTO
A DISTANCIA

A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca
e bem estar de conddminos e moradores de edificios e condominios, as
partes convenentes decidem que fica vedada a implantacdo e/ou substituicdo
de empregados de portaria por centrais terceirizadas de monitoramento de
acesso ou "portarias virtuais"

Paragrafo Primeiro: Ficam excetuados de tal vedacdo, condominios de
pequeno porte, assim entendidos aqueles que possuem menos de 20 (vinte)
unidades, desde que cumpram na integra o paragrafo quinto da presente
clausula, sendo que, em todos os demais casos, permanece proibida a
implantacdo de centrais terceirizadas de monitoramento de acesso ou
"portaria virtuais"

Paragrafo Segundo: A presente clausula tem por fundamento o
principio da autonomia coletiva privada e artigo 7°, XXVII da CF/88, que possui
eficacia direta e imediata na protecdo do emprego e mercado de trabalho em
face dos prejuizos que a automatizacdo vem causando aos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da previsdo contida na presente
clausula ensejara ao condominio infrator a obriga¢do de pagamento de 7
(sete) pisos salariais da categoria para cada empregado dispensado nessas
condi¢Bes, revertidos ao empregado prejudicado, além da obrigatoriedade de
contratacdo direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas
cabiveis na justica do trabalho em cada caso concreto.

Paragrafo Quarto: No caso de condominios que ndo possuem
empregados, o descumprimento da previsdo contida na presente clausula
ensejara ao condominio infrator a obrigacdo de pagamento de 7 (sete) pisos
salariais da categoria (valor do piso salarial de porteiro), revertidos ao FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador), bem como, obrigara o condominio
infrator a realizar a contratacdo direta de empregados.

Pardgrafo Quinto: Na implantagdo de centrais terceirizadas de
monitoramento de acesso ou "portaria virtuais", os condominios devem exigir
da empresa contratada: prova de regularidade fiscal e previdenciaria da
empresa; copia do cartdao do cadastro Nacional de pessoa juridica - CNPJ;
certiddo negativa de débito da Divida Ativa da Unido, relativamente aos
socios; qualificagdo de seu responsavel técnico e prova de sua relagdo
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contratual com a empresa, salvo seja ele seu sécio - proprietario; E relagdo
com nome, identidade (RG), Cadastro de Pessoas fisicas (CPF) e endereco de
todos os funcionarios com copia dos respectivos registros. (destaquei).

Pois bem.

O principio da autonomia privada coletiva é privilegiado no artigo 07°,
inciso XXVI, da CF e nos artigos 611-A, 611-B e 620 da CLT, inseridos pela Lei
n.° 13.467/2017.

Referido principio faculta aos entes coletivos a criagdo de normas que,
na hipétese em exame, podem efetivamente proibir a implanta¢do e/ou
substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de
monitoramento de acesso ou "portarias virtuais, "com vistas a preservar
postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca e bem estar de
conddbminos e moradores de edificios e condominios."

E em que pese a Sumula n° 331 do TST permitir a terceirizagdo no
trabalho temporario e nas atividades de vigilancia (Lei n°® 7.102/83) e de
conservagdo e limpeza, certo é que as partes podem optar por ndo contratar
essa modalidade de prestacdo de servicos, que, alias, ndo é imposta pelo
ordenamento juridico a nenhuma categoria profissional.

E no caso em tela, é evidente o carater mais benéfico da norma, eis que
0 intuito é beneficiar o trabalhador em seu posto de trabalho que, além disso,
é conhecido pelos conddminos, proporcionando maior confianga nos servicos
prestados.

Por derradeiro, repele-se a tese lancada sobre suposta violacdo ao
principio da livre iniciativa e da liberdade econdmica, eis que a aplicagdo da
referida clausula é restrita tdo somente aos sindicatos que participaram da
negociagao coletiva, ndo havendo imposi¢do a terceiros.

Como se ndo bastasse, ndo houve, mesmo porque sequer mencionado
pelo recorrente a ocorréncia de vicio de consentimento na sua elaboracdo.

Oportuno ressaltar, por derradeiro, decisdo do TST a respeito do tema:

(...)

Nesse contexto, impde-se o desprovimento do recurso, para manter ao
reclamante o pagamento da multa prevista na clausula 32° da CCT de
2019/2020, correspondente a 7 (sete) pisos salariais da categoria da fun¢ao de
porteiro.

Recurso desprovido.” (fls. 293/297)

Inicialmente, em se tratando de processo submetido ao rito
sumarissimo, somente sera admitido Recurso de Revista por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme deste Tribunal ou sumula vinculante do Supremo Tribunal
Federal e por violacdo direta a Constituicdo da Republica (art. 896, & 9°, da CLT).

Incontroverso, segundo se extrai da decisdao proferida pelo
Tribunal Regional, que se trata de convencdo coletiva de trabalho envolvendo os
sindicatos empresarial e profissional do ramo de condominios residenciais.
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Na clausula 327, caput, pactuaram os sindicatos que "(...) fica vedada
a implantacao e/ou substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de monitoramento

de acesso ou ‘portarias virtuais" € no paragrafo quarto “(...) O descumprimento da previsdo contida
na presente cldusula ensejara ao condominio infrator a obrigacdo de pagamento de 7 (sete) pisos

salariais da categoria para cada empregado dispensado nessas condicdes “ (fls. 294/295).

Ante a possivel ofensa ao art. 170, IV, da Constituicdo da
Republica, DOU PROVIMENTO ao agravo para melhor exame do agravo de
instrumento.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento porque atendidos os
pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO

No agravo de instrumento, tenciona-se evidenciar a
admissibilidade do recurso de revista, sob o argumento de que foram atendidos seus
pressupostos recursais.

A discussdo travada nos autos prende-se ao tema “Multa Prevista
em Convencdo Coletiva de Trabalho. Validade. Condominio Residencial. Vedagao de
Substituicdo de Empregados de Portaria por Centrais Terceirizadas de Monitoramento
de Acesso (‘Portarias Virtuais')”.

O recurso de revista teve seu processamento denegado, sob os
seguintes fundamentos:

“Remuneracgdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Multa Prevista em
Norma Coletiva.

Como a presente reclamatéria esta sujeita ao rito sumarissimo, a
admissibilidade do recurso de revista ficara restrita as hipoteses do § 9°, do
art. 896, da CLT.

Consignado no v. acérddo que a norma coletiva € mais benéfica ao
trabalhador e restrita aos sindicatos que participaram da negocia¢do coletiva,
ndo é possivel divisar contrariedade a Sumula 331, Ill, do C. TST, tampouco
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ofensa aos dispositivos da Constituicdo Federal mencionados no recurso de
revista.
DENEGA-SE seguimento.”

O Reclamado pretende a reforma do julgado. Busca discutir a
validade de norma coletiva que proibe a contratacao de servicos de portaria de forma
remota e que estabelece penalidade na hipdtese de desobediéncia. Argumenta que
demonstrou viola¢do a Constituicdo da Republica e contrariedade a SUmula desta Corte.

O Tribunal Regional manteve a sentenca que condenou o
condominio reclamado ao pagamento da multa prevista na clausula 32 da CCT
2019/2020, consignando o seu entendimento nos seguintes termos:

"2. Multa normativa.

Em discussao, o direito do reclamante a percep¢ao da multa prevista na
clausula 32 da CCT de 2019/2020, no valor de sete pisos salariais, por ter sido
dispensado, juntamente com outros funciondrios, para implantacdo da central
de monitoramento de acesso a distancia (Portaria Virtual) no condominio
reclamado, em descumprimento a cldusula normativa em questao.

Analiso.

Manifesta o reclamado seu inconformismo com a procedéncia do
pedido, sob o argumento de que houve a mera substituicao de funcionarios
por empregados que trabalham de forma remota, em razdo de atender
melhor os interesses condominiais em termos financeiro. Acrescenta que a
previsdo normativa padece de inconstitucionalidade, por violagdo ao principio
da livre iniciativa e livre exercicio de qualquer atividade econdmica
contemplado no artigo 170 da Constituicdo Federal, tratando-se de clausula
puramente proibitiva.

Examino.

De inicio, cumpre destacar que ndo ha controvérsia sobre a substituicdo
dos funcionarios presenciais que laboravam na portaria do condominio por
servicos remotos da mesma natureza.

Dito isso, o desligamento do reclamante para a adoc¢do do sistema de
portaria virtual é, de fato, vedado pela clausula 32 da CCT de 2019/2020, in
verbis (ID. 2cbeff2 - Pag. 7 - fl. 44):

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA VEDACAO DO MONITORAMENTO
A DISTANCIA

A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca
e bem estar de conddminos e moradores de edificios e condominios, as
partes convenentes decidem que fica vedada a implanta¢do e/ou substituicao
de empregados de portaria por centrais terceirizadas de monitoramento de
acesso ou "portarias virtuais"
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Paragrafo Primeiro: Ficam excetuados de tal vedag¢do, condominios de
pequeno porte, assim entendidos aqueles que possuem menos de 20 (vinte)
unidades, desde que cumpram na integra o paragrafo quinto da presente
clausula, sendo que, em todos os demais casos, permanece proibida a
implantacdo de centrais terceirizadas de monitoramento de acesso ou
"portaria virtuais"

Paragrafo Segundo: A presente cldusula tem por fundamento o
principio da autonomia coletiva privada e artigo 7°, XXVII da CF/88, que possui
eficacia direta e imediata na prote¢do do emprego e mercado de trabalho em
face dos prejuizos que a automatizacdo vem causando aos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da previsdo contida na presente
clausula ensejara ao condominio infrator a obrigacdo de pagamento de 7
(sete) pisos salariais da categoria para cada empregado dispensado nessas
condicBes, revertidos ao empregado prejudicado, além da obrigatoriedade de
contratacdo direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas
cabiveis na justica do trabalho em cada caso concreto.

Paragrafo Quarto: No caso de condominios que ndo possuem
empregados, o descumprimento da previsdo contida na presente clausula
ensejara ao condominio infrator a obrigacao de pagamento de 7 (sete) pisos
salariais da categoria (valor do piso salarial de porteiro), revertidos ao FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador), bem como, obrigard o condominio
infrator a realizar a contratacao direta de empregados.

Paragrafo Quinto: Na implantacdo de centrais terceirizadas de
monitoramento de acesso ou "portaria virtuais", os condominios devem exigir
da empresa contratada: prova de regularidade fiscal e previdenciaria da
empresa; cépia do cartdo do cadastro Nacional de pessoa juridica - CNPJ;
certiddo negativa de débito da Divida Ativa da Unido, relativamente aos
socios; qualificagdo de seu responsavel técnico e prova de sua relagdo
contratual com a empresa, salvo seja ele seu socio - proprietario; E relagdo
com nome, identidade (RG), Cadastro de Pessoas fisicas (CPF) e endere¢o de
todos os funcionarios com copia dos respectivos registros. (destaquei).

Pois bem.

O principio da autonomia privada coletiva é privilegiado no artigo 07°,
inciso XXVI, da CF e nos artigos 611-A, 611-B e 620 da CLT, inseridos pela Lei
n.° 13.467/2017.

Referido principio faculta aos entes coletivos a criacdo de normas que,
na hipotese em exame, podem efetivamente proibir a implantacdo e/ou
substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de
monitoramento de acesso ou "portarias virtuais, "com vistas a preservar
postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca e bem estar de
conddminos e moradores de edificios e condominios."

E em que pese a Sumula n® 331 do TST permitir a terceirizacdo no
trabalho temporario e nas atividades de vigilancia (Lei n°® 7.102/83) e de
conservagdo e limpeza, certo é que as partes podem optar por ndo contratar
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essa modalidade de prestacdo de servicos, que, alias, ndao é imposta pelo
ordenamento juridico a nenhuma categoria profissional.

E no caso em tela, é evidente o carater mais benéfico da norma, eis que
0 intuito é beneficiar o trabalhador em seu posto de trabalho que, além disso,
é conhecido pelos condédminos, proporcionando maior confiangca nos servicos
prestados.

Por derradeiro, repele-se a tese lancada sobre suposta violacdo ao
principio da livre iniciativa e da liberdade econdmica, eis que a aplicagdo da
referida clausula é restrita tdo somente aos sindicatos que participaram da
negociacao coletiva, ndo havendo imposicdo a terceiros.

Como se ndo bastasse, ndo houve, mesmo porque sequer mencionado
pelo recorrente a ocorréncia de vicio de consentimento na sua elaboracdo.

Oportuno ressaltar, por derradeiro, decisao do TST a respeito do tema:

(...)

Nesse contexto, impde-se o desprovimento do recurso, para manter ao
reclamante o pagamento da multa prevista na clausula 32° da CCT de
2019/2020, correspondente a 7 (sete) pisos salariais da categoria da funcao de
porteiro.

Recurso desprovido.” (fls. 293/297)

Inicialmente, em se tratando de processo submetido ao rito
sumarissimo, somente sera admitido Recurso de Revista por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme deste Tribunal ou sumula vinculante do Supremo Tribunal
Federal e por violagdo direta a Constituicao da Republica (art. 896, § 9°, da CLT).

Incontroverso, segundo se extrai da decisdao proferida pelo
Tribunal Regional, que se trata de convencdo coletiva de trabalho envolvendo os
sindicatos empresarial e profissional do ramo de condominios residenciais.

Na clausula 327, caput, pactuaram os sindicatos que "(...) fica vedada
a implantacao e/ou substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de monitoramento

de acesso ou ‘portarias virtuais" € no paragrafo quarto “(...) O descumprimento da previsdo contida
na presente cldusula ensejara ao condominio infrator a obrigacdo de pagamento de 7 (sete) pisos

salariais da categoria para cada empregado dispensado nessas condicées “ (fls. 294/295).

Em face de possivel violagao ao art. 170, IV, da Constituicao da
Republica, DOU PROVIMENTO ao Agravo de Instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA
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Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade do
recurso de revista, prossigo no exame dos pressupostos especificos, conforme o art.
896 da CLT.

1. CONHECIMENTO

1.1. MULTA PREVISTA EM CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. VALIDADE. CONDOMINIO RESIDENCIAL. VEDACAO DE SUBSTITUICAO DE
EMPREGADOS DE PORTARIA POR CENTRAIS TERCEIRIZADAS DE MONITORAMENTO
DE ACESSO ("PORTARIAS VIRTUAIS"). VALIDADE DA PACTUACAO COLETIVA.

O Tribunal Regional manteve a sentenca que condenou o
condominio reclamado ao pagamento da multa prevista na clausula 32 da CCT
2019/2020, consignando o seu entendimento nos seguintes termos:

"2. Multa normativa.

Em discussao, o direito do reclamante a percep¢do da multa prevista na
cldusula 32 da CCT de 2019/2020, no valor de sete pisos salariais, por ter sido
dispensado, juntamente com outros funcionarios, para implanta¢do da central
de monitoramento de acesso a distancia (Portaria Virtual) no condominio
reclamado, em descumprimento a clausula normativa em questao.

Analiso.

Manifesta o reclamado seu inconformismo com a procedéncia do
pedido, sob o argumento de que houve a mera substituicao de funcionarios
por empregados que trabalham de forma remota, em razdo de atender
melhor os interesses condominiais em termos financeiro. Acrescenta que a
previsdo normativa padece de inconstitucionalidade, por violagdo ao principio
da livre iniciativa e livre exercicio de qualquer atividade econdmica
contemplado no artigo 170 da Constituicdo Federal, tratando-se de clausula
puramente proibitiva.

Examino.

De inicio, cumpre destacar que nao ha controvérsia sobre a substituicdo
dos funcionarios presenciais que laboravam na portaria do condominio por
servicos remotos da mesma natureza.

Dito isso, o desligamento do reclamante para a ado¢do do sistema de
portaria virtual &, de fato, vedado pela clausula 32 da CCT de 2019/2020, in
verbis (ID. 2cbeff2 - Pag. 7 - fl. 44).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA VEDACAO DO MONITORAMENTO
A DISTANCIA
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A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca
e bem estar de conddminos e moradores de edificios e condominios, as
partes convenentes decidem que fica vedada a implantacdo e/ou substituicdo
de empregados de portaria por centrais terceirizadas de monitoramento de
acesso ou "portarias virtuais"

Paragrafo Primeiro: Ficam excetuados de tal vedacdo, condominios de
pequeno porte, assim entendidos aqueles que possuem menos de 20 (vinte)
unidades, desde que cumpram na integra o paragrafo quinto da presente
clausula, sendo que, em todos os demais casos, permanece proibida a
implantacdo de centrais terceirizadas de monitoramento de acesso ou
"portaria virtuais"

Paragrafo Segundo: A presente clausula tem por fundamento o
principio da autonomia coletiva privada e artigo 7°, XXVII da CF/88, que possui
eficacia direta e imediata na protecao do emprego e mercado de trabalho em
face dos prejuizos que a automatizacdo vem causando aos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da previsdo contida na presente
clausula ensejara ao condominio infrator a obrigacdo de pagamento de 7
(sete) pisos salariais da categoria para cada empregado dispensado nessas
condic8es, revertidos ao empregado prejudicado, além da obrigatoriedade de
contratacdo direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas
cabiveis na justica do trabalho em cada caso concreto.

Paragrafo Quarto: No caso de condominios que ndo possuem
empregados, o descumprimento da previsdo contida na presente clausula
ensejara ao condominio infrator a obrigacao de pagamento de 7 (sete) pisos
salariais da categoria (valor do piso salarial de porteiro), revertidos ao FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador), bem como, obrigard o condominio
infrator a realizar a contratagdo direta de empregados.

Paragrafo Quinto: Na implantacdo de centrais terceirizadas de
monitoramento de acesso ou "portaria virtuais", os condominios devem exigir
da empresa contratada: prova de regularidade fiscal e previdenciaria da
empresa; copia do cartdo do cadastro Nacional de pessoa juridica - CNPJ;
certiddo negativa de débito da Divida Ativa da Unido, relativamente aos
socios; qualificacdo de seu responsavel técnico e prova de sua relagao
contratual com a empresa, salvo seja ele seu sécio - proprietario; E relacao
com nome, identidade (RG), Cadastro de Pessoas fisicas (CPF) e endere¢o de
todos os funcionarios com cépia dos respectivos registros. (destaquei).

Pois bem.

O principio da autonomia privada coletiva é privilegiado no artigo 07°,
inciso XXVI, da CF e nos artigos 611-A, 611-B e 620 da CLT, inseridos pela Lei
n.° 13.467/2017.

Referido principio faculta aos entes coletivos a criacdo de normas que,
na hipotese em exame, podem efetivamente proibir a implantacdo e/ou
substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de
monitoramento de acesso ou "portarias virtuais, "com vistas a preservar
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postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca e bem estar de
conddminos e moradores de edificios e condominios."

E em que pese a Sumula n°® 331 do TST permitir a terceirizagdo no
trabalho temporario e nas atividades de vigilancia (Lei n° 7.102/83) e de
conservacdo e limpeza, certo é que as partes podem optar por ndo contratar
essa modalidade de prestacdo de servicos, que, alias, ndo é imposta pelo
ordenamento juridico a nenhuma categoria profissional.

E no caso em tela, é evidente o carater mais benéfico da norma, eis que
0 intuito é beneficiar o trabalhador em seu posto de trabalho que, além disso,
é conhecido pelos conddminos, proporcionando maior confianga nos servicos
prestados.

Por derradeiro, repele-se a tese lancada sobre suposta violacdo ao
principio da livre iniciativa e da liberdade econbmica, eis que a aplicacao da
referida clausula é restrita tdo somente aos sindicatos que participaram da
negociacao coletiva, ndo havendo imposicdo a terceiros.

Como se ndo bastasse, ndo houve, mesmo porque sequer mencionado
pelo recorrente a ocorréncia de vicio de consentimento na sua elaboracdo.

Oportuno ressaltar, por derradeiro, decisdo do TST a respeito do tema:

(...)

Nesse contexto, impde-se o desprovimento do recurso, para manter ao
reclamante o pagamento da multa prevista na clausula 322 da CCT de
2019/2020, correspondente a 7 (sete) pisos salariais da categoria da fun¢ao de
porteiro.

Recurso desprovido.” (fls. 293/297)

O reclamado refuta as clausulas de convencdo coletiva que
impde condicdes de contratacbes de empresas de monitoramento de acesso a
portarias. Insurge-se contra a condenacdo de multa prevista em convencao coletiva.
Aduz que os sindicatos nao podem interferir nas decisbes de empresa sobre
contratacao de servicos e nem impedir a substituicdo de empregado. Argumenta que
“os servi¢cos de controle de acesso a distancia ndao extinguem a mao de obra do trabalhador, mas muda o
local de prestacao dos servigos, utiliza profissional melhor qualificado e em ambiente de maior conforto e
protecdo” (fls. 327). Invoca o principio da livre iniciativa. Aponta viola¢gdo aos arts. 1°, IV,
7°, XXXVII, 22, 1, e 170, IV, da Constituicao da Republica. Indica Contrariedade a Sumula
331 do TST. Traz arestos.

Inicialmente, em se tratando de processo submetido ao rito
sumarissimo, somente sera admitido Recurso de Revista por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme deste Tribunal ou sumula vinculante do Supremo Tribunal
Federal e por violacdo direta a Constituicdo da Republica (art. 896, & 9°, da CLT).
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Incontroverso, segundo se extrai da decisdao proferida pelo
Tribunal Regional, que se trata de convencdo coletiva de trabalho envolvendo os
sindicatos empresarial e profissional do ramo de condominios residenciais.

Na clausula 322 caput, pactuaram os sindicatos que "(..) fica
vedada a implantacdo e/ou substituicGo de empregados de portaria por centrais
terceirizadas de monitoramento de acesso ou ‘portarias virtuais™ e no paragrafo quarto
“(...) O descumprimento da previsdo contida na presente cldusula ensejara ao condominio
infrator a obrigacdo de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria para cada
empregado dispensado nessas condicées “ (fls. 294/295).

Pois bem. Revendo entendimento lancado por ocasiao do
julgamento do agravo, rememoro que o Supremo Tribunal Federal, em 02/06/2022,
ultimou o julgamento do mérito do Tema 1.046 do repertorio de repercussao geral
daquela Corte, firmando a tese vinculante no sentido de que "sé@o constitucionais os
acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacéo setorial negociada,
pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitac@o especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente _indisponiveis" (leading case ARE 1121633, Relator Ministro Gilmar
Mendes).

E certo que a jurisprudéncia vinculante da Suprema Corte foi
firmada sob o prisma da disposicao de direitos trabalhistas por meio de instrumentos
coletivos, reputando consentanea com a ordem constitucional a mitigacao de direitos
dessa sorte, desde que disponiveis. Contudo, se a Constitui¢do autoriza que as normas
autdbnomas regularmente estabelecidas entre categorias profissionais e econdmicas
negociem - e potencialmente reduzam - direitos trabalhistas, ndo subsiste razao para
compreender que 0s mesmos instrumentos ndo possam igualmente encerrar transacao
que redunde em potencial atenuacdo do direito de empresas quanto a irrestrita
liberdade de contratacdo.

Sinale-se que a liberdade de contratar, que estaria
eventualmente mitigada por meio da clausula coletiva em exame, ja ndo possui carater
absoluto no ordenamento juridico. Assinale-se, por exemplo, a necessidade de
observarem-se cotas de aquisicdo de menores aprendizes ou de pessoas com
deficiéncia.
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Nesse contexto, ndo ha como se atribuir a liberdade de
contratacao carater de tamanha indisponibilidade que impeca a inser¢do de balizas por
meio de negociacdo coletiva em que as préprias empresas tenham sido devidamente
representadas pelo sindicato da categoria econdmica. Seria, em ultima analise, conferir
aos empregadores grau de hipossuficiéncia e indisponibilidade de direitos que,
reitere-se, a jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal ndo admite para os
trabalhadores e seus respetivos direitos sociais.

E de se notar, ademais, o art. 170, VIII, da Constituicdo, integra a
protecdo da ordem econ6mica o principio da busca do pleno emprego. Em outros
termos, a convenc¢do coletiva que estabelece limites a liberdade de contratacdo nao
encerra, em si, conflito com as garantias constitucionais, mas com elas dialoga, uma vez
que a perspectiva humanista-social da Carta Magna imp0e a defesa e protecao do
emprego com um dos leques da ordem econdmica.

Além disso, como bem pontuado pelo Exmo. Ministro Mauricio
Godinho Delgado na sessao de julgamento deste processo, a Constituicao da Republica
igualmente contém, no rol de direitos sociais, a protecao do trabalhador em face da
automacao - art. 7°, XXVIl. Logo, o instrumento coletivo que veda a substituicao de
trabalhadores por maquinas prestigia o texto constitucional e as garantias ali
positivadas.

Logo, nao sem identificar julgados em sentido contrario da Secao
Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal Superior - 6rgdao que, nada
obstante, ndo estabelece jurisprudéncia vinculante as Turmas do TST -, entendo ser
mais adequado percorrer caminho que integra a controvérsia ao entendimento cogente
do Supremo Tribunal Federal, ainda que por analogia.

Nesse contexto, ndo se cogita de invalidade da cldusula 32% e
respectivo § 4° da CCT de 2019/2020, sendo inviavel aferir a apontada violacao do art.
170, 1V, da Constituicdo da Republica, notadamente ante o prestigio conferido aos
instrumentos coletivos pelo art. 7°, XXVI, da Carta Magna, e reiterado no julgamento do
Tema 1.046 de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal.

Os demais preceitos constitucionais invocados pelo recorrente,
bem como a Sumula n° 331 do TST, afiguram-se impertinentes a controvérsia,
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notadamente porque alheios a circunstancia de norma coletiva que estipula balizas
para a contratacdo de pessoal.

Ante o exposto, e malgrado o provimento do agravo - que ndo
vincula o julgamento do recurso de revista - NAO CONHECO.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: | - conhecer do agravo interposto pelo reclamado e, no

meérito, dar-lhe provimento para melhor exame do agravo de instrumento; Il - dar
provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de
revista lll - ndo conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 7 de dezembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Ministro Relator
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